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Saation hallituksen vastuu

Saatididen ja rahastojen neuvottelukunta ry:n toimitusjohtaja Paavo Hohti on pyytanyt muistiotam-
me saation hallituksen jéasenen ja asiamiehen vahingonkorvaus- ja rikosvastuusta.

Kasittelemme tassa muistiossa naita vastuukysymyksia mahdollisimman laajalti ja kuvaamme eri-
laisia vastuutilanteita. Emme ole arvioineet eri vastuutilanteiden todennakoisyytta. Tehtavdanannon
mukaisesti emme myodskaan kasittele hallituksen ylapuolella olevan toimielimen tai tilintarkastajan
vastuuta.

1 Yhteenveto

Saation hallituksen jasenten hoitoon ja kdytettavaksi on uskottu varoja, joiden kayttda saatelevat
saatidlain saadokset seka saation sadadekirjassa ja saanndissa olevat maaraykset. Saatajan saatiota
perustettaessa asettamilla velvoitteilla on keskeinen merkitys saation varojen kaytossa.

Hallituksen tulee hoitaa saation asioita huolellisen miehen tavoin. Hallitus vastaa siita, etta saation
toiminta on asianmukaisesti jarjestetty ja etta saation varat on sijoitettu varmalla ja tuloa tuottavalla
tavalla. Saation asiamies vastaa saation saannoissd, sisdisissa tydjarjestyksissa seka tyd/toimisopi-
muksessa hanelle maarattyjen tehtavien asianmukaisesta hoitamisesta hallituksen antamien ohjei-
den ja maardaysten mukaisesti.

Hallituksen jasen ja asiamies saattavat tehtaviaan hoitaessaan syyllistya tekoon tai laiminlydntiin,
josta voi aiheutua vahingonkorvaus- tai rikosvastuu. Vastuun realisoituminen yksittdisissa tapauksis-
sa arvioidaan tuomioistuimessa esitettyjen tosiseikkojen ja naytén valossa.

Tassa muistossa on tuotu esille vastuun syntymiseen liittyvia seikkoja. Tama muistio on laadittu he-
rattdmaan saation hallituksen ja asiamiehen huomiota siihen vastuulliseen asemaan, missa hallitus
ja asiamies ovat hoitaessaan uskottuna miehena saation varallisuutta.

2 Vahingonkorvausvastuu

Vahingonkorvausvastuun sdaantely

Vahingonkorvausvastuu voidaan jakaa sopimukseen perustuvaan korvausvastuuseen, vahingon-
korvauslain mukaiseen korvausvastuuseen ja erityislakien, kuten saatilain (SL) tai tydsopimuslain
(TSL), mukaiseen korvausvastuuseen.

Sopimukseen perustuva korvausvastuu saattaa syntya, jos sopimussuhteessa oleva suoritusvelvol-
linen osapuoli ei tayta sopimusvelvoitettaan asianmukaisesti. Talldin voi tulla korvattavaksi muun
muassa taloudellinen vahinko. Saation hallituksen jasen tai asiamies joutuu harvoin saation asioita
hoitaessaan sopimuksen osapuoleksi siten, etta vahingon karsinyt sopimusosapuoli voisi vaatia va-
hingonkorvausta suoraan hallituksen jasenelta tai asiamiehelta. Jos saatié on joutunut maksamaan
kolmannelle osapuolelle sopimusrikkomuksen johdosta vahingonkorvausta, saattaa sen sijaan kysy-
mykseen tulla hallituksen jasenen ja asiamiehen korvausvastuu saatiélle tahallisuudesta tai huoli-
mattomuudesta aiheutetusta vahingosta.

Vahingonkorvauslain nojalla tulevat paasaantoisesti korvattaviksi henkildvahinko ja esinevahinko,
jotka voivat harvemmin konkretisoitua sdaation ja sen korvausvelvollisten kohdalla. Taloudellinen va-



hinko korvataan vahingonkorvauslain nojalla ainoastaan, jos vahinko on aiheutettu rangaistavaksi
saadetylla teolla, julkista valtaa kaytettdessa tai kun korvaamiseen on muissa tapauksissa erityi-
sen painavia syitd. Hallitus- ja asiamiestydskentelyssa aiheutetut vahingot ovat harvemmin sellaisia
saatiolle tai kolmannelle osapuolelle aiheutettuja taloudellisia vahinkoja, joihin vahingonkorvauslain
saadokset soveltuisivat.

SL 12 a §:n mukaan saation toimielimen jasen ja toimihenkild on velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka han on tehtavassaan tahallaan tai tuottamuksesta aiheuttanut saatiélle. Han on myds velvolli-
nen korvaamaan tahallaan tai tuottamuksesta aiheuttamansa vahingon kolmannelle osapuolelle, jos
vahinko on aiheutettu rikkomalla saatidlakia tai saation saantdja. Tama korvausvelvollisuus koskee
kaikkia vahinkolajeja.

TSL 12 luvun 1 §:n 3 momentin mukaan tyontekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta aiheut-
taa tydssaan tybnantajalle vahinkoa, on korvattava tyénantajalle aiheuttamansa vahinko vahingon-
korvauslain mukaan. Vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:n mukaan vahingosta, jonka tyontekija tyds-
saan virheelldan tai laiminlyénnillaan aiheuttaa (esim. saatiolle tai kolmannelle osapuolelle), hdn on
velvollinen korvaamaan maaran, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suu-
ruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon karsineen tarve seka muut olosuhteet.

Hallituksen jasenen ja asiamiehen korvausvastuu SL 12 a §:n nojalla

Saation toimielimen jasen tai toimihenkild on velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vahingon saa-
tidlle SL 12 a §:n mukaisesti, jos vahinko on aiheutettu tahallisesti tai tuottamuksesta sita tehtavaa
hoitaessa, joka kyseiselld henkil6lla on saatidssa. Jos vahingon aiheuttanut teko tai laiminlydnti ei
liity korvausvastuullisella saatiéssa olevaan tehtavaan, arvioidaan vahingonkorvausvelvollisuutta lah-
tokohtaisesti vahingonkorvauslain sdanndsten mukaan.

Edelld mainittu korvausvastuullinen on velvollinen korvaamaan vahingon kolmannelle osapuolelle,
jos han on aiheuttanut vahingon saatidssa olevassa toimessaan tahallisesti tai tuottamuksesta saa-
tidlakia tai saation saantdja rikkomalla. Muun lain kuin saatidlain rikkomisella kolmannelle aiheute-
tun vahingon korvaamiseen sovelletaan tavallisimmin vahingonkorvauslain saanndksida. Samoin kuin
edelld, jos vahingon aiheuttanut teko tai laiminlyonti ei liity korvausvastuullisella saatidssa olevaan
tehtavaan, arvioidaan vahingonkorvausvelvollisuutta lahtdkohtaisesti vahingonkorvauslain saannds-
ten mukaan.

Kolmannella osapuolella tarkoitetaan saatioén nahden ulkopuolista tahoa, esimerkiksi saation edun-
saajaa, velkojaa tai saation saatajaa. Saation menettelyn johdosta vahinkoa karsineella kolmannella
osapuolella on mahdollisuus vaatia korvausta seka saatiélta itseltdan etta edelld mainitun tunnus-
merkistdn tayttyessa korvausvastuulliselta saation toimielimen jasenelta tai toimihenkildlta.

Jos saati6 on joutunut korvausvastuulliseksi kolmannelle osapuolelle, saattaa toimielimen jasen tai
toimihenkild joutua korvaamaan toimessaan aiheuttamansa vahingon saatidlle.

Kuka voi joutua vahingonkorvausvastuuseen SL 12 a §:n nojalla
Saatidlain 12 a §:n nojalla korvausvastuuseen voi joutua saation toimielimen jasen tai maaratyin
edellytyksin toimihenkild.

Saannds koskee siis hallituksen jasenten lisaksi myds muiden saatidssa olevien toimielinten jasenia.
Toimihenkil6a saannds koskee, jos toimihenkild ei ole tydsuhteessa saatioon. Toimihenkildlla tarkoi-
tetaan muun muassa asiamiesta.



Jos asiamies on saatiodn tydsuhteessa, sovelletaan hanen aiheuttamaansa vahinkoon ensisijaisesti
vahingonkorvauslain saannoéksia, jotka johtavat monessa tilanteessa lievempdan korvausvastuuseen
kuin SL 12 a §:n saannos.

Tydsuhteinen asiamies ei siis voi joutua vastuuseen SL 12 a §:n nojalla tydésuhteessaan aiheuttamas-
taan vahingosta. Jos asiamies aiheuttaa vahinkoa, mutta ei joudu korvaamaan sita kokonaan tai osit-
tain vahingonkorvauslain saanndsten perusteella, saattavat hallituksen jasenet joutua korvaamaan
saatidlle aiheutuneen vahingon, jos hallitus on laiminlydnyt asiamiehen toimien valvonnan.

Se, onko asiamies saatioon tydsuhteessa, arvioidaan kussakin yksittdisessa tapauksessa TSL 1 luvun 1
§:n nojalla. Sen mukaan tyodntekija sitoutuu henkilékohtaisesti tekemaan ty6ta tydénantajan lukuun ta-
man johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. TSL:a sovelletaan, vaikka vas-
tikkeesta ei ole sovittu, jos voidaan osoittaa, etta tyota ei ole tarkoitettu tehtdvaksi vastikkeetta.

Korvausvastuulliseksi voivat paasaannén mukaan joutua vain vahinkoa aiheuttaneeseen tekoon, sii-
hen liittyneeseen paatdksentekoon tai paatdksen taytantédnpanoon osallistuneet henkilét. Sellainen
hallituksen jasen tai asiamies, joka ei ole osallistunut vahinkoa aiheuttaneeseen tekoon, paatdksen
tekemiseen tai paatéksen taytantédnpanoon, ei ldahtokohtaisesti ole vastuussa aiheutuneesta vahin-
gosta.

Paatoksentekoon osallistumattomalla hallituksen jasenella on kuitenkin valvontavelvollisuus saatién
asioiden huolellisesta hoitamisesta ja hanella voidaan katsoa olevan velvollisuus pyrkida estémaan
vahingon laajeneminen. Mikali han laiminly6 taman velvollisuuden, voi han joutua korvausvastuulli-
seksi saatidlle aiheutuneesta vahingosta. Jos paatéksentekoon osallistumattomalla hallituksen jase-
nelld on ollut tietoja, jotka olisivat vaikuttaneet paatoksen sisaltdon, saattaa tietojenantovelvollisuu-
den laiminlydminen synnyttdd myo6s korvausvastuun.

Sellaisen henkilon kohdalla, joka ei ole osallistunut vahinkoa aiheuttavan paatdéksen tekemiseen tai
sen taytantéénpanoon, voi syy-yhteys tuottamuksen ja vahingon valilla olla kuitenkin vaikeasti osoi-
tettavissa.

Mita SL 12 a §:ssa saadetaan hallituksen jasenestd, sovelletaan vastaavasti myds hallituksen varajase-
neen. Tama koskee lahtékohtaisesti vain tilannetta, jossa varajasen toimii hallituksen jasenena. Jois-
sakin poikkeuksellisissa tilanteissa hallituksen varajasen voi joutua korvausvastuulliseksi, vaikka han ei
ole toiminut hallituksessa varsinaisen jasenen tilalla. Esimerkiksi jos varajasen on osallistunut vahinkoa
aiheuttavan paatoksen taytantéénpanoon, saattaa varajasen joutua korvausvastuuseen aiheutuneesta
vahingosta. Varajasenen vastuu ylipaataan saattaa tulla arvioitavaksi lievemmin kuin varsinaisen jase-
nen vastuu, ainakin jos varajasen toimii vain tilapadisesti varsinaisen jasenen sijalla.

Hallituksen jasen ja asiamies vastaavat paasaantodisesti vain vahingoista, joita he ovat aiheuttaneet
toimikautensa aikana. Tallainen vahinko voi ilmeta myo6s toimikauden paattymisen jalkeen.

Uusi hallituksen jasen tai asiamies saattaa joutua kuitenkin vastuuseen myds ennen toimikauden al-
kua tehdysta paatoksestd, ainakin jos han on osallistunut paatoksen taytantédnpanoon. Uudella hal-
lituksen jasenella ja asiamiehella on lisaksi velvollisuus perehtya ainakin saation kannalta erityisen
merkittdviin paatoksiin, vaikka ne on tehty ennen hanen toimikautensa alkamista. Jos uusi hallituk-
sen jasen tai asiamies olisi voinut valttda tai pienentaa tehdyistd paatdksista aiheutunutta vahinkoa,
saattaa han joutua vastuuseen siita lisdvahingosta, joka aiheutuu aikaisempien virheiden korjaami-
sen viivastymisesta.



Hallituksen jésen ja asiamies saattaa poikkeuksellisesti joutua vastuuseen myds toimikautensa jal-
keen syntyneestda vahingosta. Esimerkiksi jos vahinko on aiheutunut tehtavansa lopettaneen hen-
kilon tiedonantovelvollisuuden laiminlydmisesta, saattaa korvausvastuu seurata myds toimikauden
paattymisen jdlkeen syntyneista vahingoista.

Jos hallituksen alapuolella olevan toimielimen jasenet joutuvat korvausvelvolliseksi, saattaa myds
hallitus joutua korvausvelvolliseksi, jos se on laiminlyényt alapuolellaan olevan toimielimen toimin-
nan valvonnan.

Tahallinen tai tuottamuksellinen menettely

Korvausvastuun syntyminen edellyttaa, etta vahinko on syntynyt tahallisesta tai tuottamuksellises-
ta toiminnasta. Korvausvastuu voi syntya niin paatoksenteon valmistelussa, paatdksenteossa kuin
taytantédnpanossa tai naiden laiminlydmisessa taikka valvontavelvollisuuden laiminlydmisessa syn-
tyneestd vahingosta.

Vahingonkarsijan tulee lahtokohtaisesti osoittaa se, etta hallituksen jasen tai asiamies on toiminut
tahallisesti tai tuottamuksellisesti.

Tuottamuksellinen toiminta on moitittavaa, huolimatonta toimintaa, vaadittavan huolellisuuden lai-
minlyéntia. Tuottamuksellisesti toimiessaan tekija jattaa noudattamatta olosuhteiden edellyttdman
ja hanelta vaadittavan huolellisuusvelvoitteen.

Milloin vahinko on aiheutettu tuottamuksellisella toiminnalla, ratkaistaan yksittdaistapauksissa tuo-
mioistuimessa. Lahtokohtana voidaan kuitenkin pitda sita, ettd jos hallituksen jasen tai asiamies on
toimessaan rikkonut saatidlakia tai saation saantdja, katsotaan toiminta sellaisenaan tuottamuksel-
liseksi toiminnaksi. Asiamiehen tulee lisdksi noudattaa hallituksen antamia maarayksia, jolleivat ne
ole lain tai saation saantdjen vastaisia.

Jos vahinkoa aiheuttavaan tekoon on liittynyt saatidlain, séantéjen tai ylemman toimielimen anta-
mien maaraysten rikkomista, saattaa korvausvastuuseen vaadittu kuitenkin kyeta osoittaa, etta va-
hinkoa ei ole aiheutettu tuottamuksellisella toiminnalla. Jos esimerkiksi saation saantdjen rikkominen
on ollut vaihtoehto saatiétda uhanneen suuremman vahingon torjumiseksi, saattaa tuottamusedelly-
tys puuttua.

Hallituksen jasenen ja asiamiehen tehtdvana on osallistua aktiivisesti saatién asioiden hoitamiseen.
Hanen tulee arvioida ennen tehtavdn vastaanottamista, ettda hanelld on riittdvasti aikaa perehtya
saation asioiden hoitamiseen ja osallistua kokouksiin. Tehtavien laiminlydminen saattaa synnyttaa
korvausvastuun. Hallituksen jasen ei aikaisemmin esitetyn mukaisesti vapaudu paatéksentekoon
liittyvasta vastuusta, vaikka hén ei ole ottanut osaa kokouksiin tai paatéksen tekemiseen, jos teh-
tavien laiminlydmisen voidaan osoittaa osaltaan aikaansaaneen tai lisanneen saatidlle syntynytta
vahinkoa.

Hallituksen jasenelld ja asiamiehelld on velvollisuus valvoa saation asioiden huolellista hoitamista.
Erityinen valvontavelvollisuus heilld on muun muassa silloin, kun saatiéssa tehdaan saatién normaa-
liin toimintaan nahden merkittavia oikeustoimia, riskialttiita toimia tai jos saation taloudellinen tilan-
ne on heikko. Vahinko saattaa syntya hallituksen jasenen ja asiamiehen tuottamuksellisesta toimin-
nasta, jos han laiminly® saation asioiden hoitamiseen liittyvan valvontavelvollisuuden.

Tuottamuksellisena toimintana voidaan pitéaa myds esimerkiksi sita, etta hallitus (tai asiamies) har-
joittaa sellaista toimintaa, joka ei saati6lain tai saation saantdéjen mukaan ole saatiélle mahdollista,
harjoittaa sellaista liiketoimintaa, joka ei saatitlain tai sdantéjen mukaan ole saatidlle sallittua tai



lainaa saation varoja saatidlaissa olevan lainanantokiellon vastaisesti. Tuottamuksellisesta toimin-
nasta esimerkkina voidaan vield mainita toimivaltajaon vastainen toiminta. Jos hallituksen jasen tai
asiamies hoitaa saation asioita vastoin saatidlaissa tai saation saanndissa maarattya toimivaltamaa-
raysta, voidaan hdnen katsoa syyllistyneen tuottamukselliseen toimintaan.

Hallituksen jasenelta ja asiamiehelta vaadittava huolellisuus asioiden hoitamisessa on |ahtékohtai-
sesti niin sanottua objektiivista huolellisuusvelvollisuutta; Tuottamusta arvioitaessa huomioon ei ote-
ta tekijaan liittyvia yksilollisia ominaisuuksia kuten esimerkiksi sitda, mika on ollut vahingonaiheut-
tajan tietotaso tai kokemus kysymyksessa olevista tehtavista tai paljoko hanella on ollut aikaa pe-
rehtya saation asioihin taikka onko han saanut palkkiota tehtdavan hoitamisesta. Saation asioiden
hoitamisessa ei riita se, etta hallituksen jasen tai asiamies hoitaa asioita samalla tavoin kuin han
hoitaisi omia asioitaan, vaan hdanen on noudatettava asioiden hoitamisessa sellaista huolellisuutta,
mita muilta vastaavassa asemassa huolellisesti toimivilta henkil6ilta voidaan odottaa.

Tuottamusta arvioitaessa tarkastellaan muun muassa sitd, miten huolellisesti paatéksenteon valmis-
telu on tehty, onko paatos ollut paatdéksentekohetkella saation edun mukainen tai onko paatoksen
taytantdédnpano hoidettu siten kuin se huolellisen miehen tavoin olisi tullut hoitaa. Arvioitaessa tuot-
tamusta on merkitysta myds hallituksen jasenen ja asiamiehen vilpittémalla mielella.
Korvausvastuu ja tuottamus arvioidaan henkildkohtaisesti.

Hallituksen jasenen ja luottamustoimisen asiamiehen korvausvastuun aiheuttaa lievékin huolimat-
tomuus tehtavien hoitamisessa, jos huolimattomuudesta on aiheutunut vahinkoa. Tyéntekijan ase-
massa oleva asiamies ei sita vastoin joudu korvausvelvolliseksi lievasta huolimattomuudesta aiheut-
tamastaan vahingosta.

Jos tydntekijaasiamies on aiheuttanut vahinkoa lievasta huolimattomuudesta, eli siten, etta han ei
ole korvausvelvollinen aiheuttamastaan vahingosta, saattaa hallituksen jasen olla korvausvastuulli-
nen syntyneestd vahingosta, jos hallitus on laiminlyényt asiamiehen valvontavelvollisuuden.

Hallituksen jdasenen ja asiamiehen velvollisuuksista
Ennen hallituksen jdsenen tehtdvan vastaanottamista on perehdyttava saatién toimintaan. Hallituk-
sen jasenella on oltava riittdva taito ja kyky seka riittavasti aikaa hoitaa saation asioita.

Saation hallituksen jasenella ja asiamiehella on velvollisuus tuntea saatidlain ja saation saantéjen si-
saltd. Heidan velvollisuutensa on hoitaa saation asioita huolellisesti lakia ja saantéja noudattaen.

Hallituksen tulee huolehtia toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta ja siitd, etta saation varat on
sijoitettu varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla. Asiamies huolehtii niiden tehtdvien asianmukaisesta
hoitamisesta, mita asiamiehelle on maaratty saation saanndissa, sisdisissa tydjarjestyksissa, asia-
miehen tyd/toimisopimuksessa seka mita hallitus on muutoin maarannyt asiamiehen tehtaviksi.

Hallituksella ja asiamiehelld ei ole oikeutta sivuuttaa saannoissa mainittua tarkoitusta eika toteuttaa
tarkoitusta muulla kuin saannéissa mainituilla toteuttamistavoilla.

Hallituksen ja asiamiehen tulee huolehtia aktiivisesti saatién tarkoituksen toteutumisesta saantéjen
mukaisesti. Toiminnan aktiivisuus voidaan suhteuttaa toiminnan luonteeseen, varallisuuden maaraan
ja laatuun seka muihin vastaaviin seikkoihin. Saatio ei voi jaada lepaamaan, vaan tarkoitusta on to-
teutettava niin kauan kuin saatiélla on toimintaedellytyksia, ja niiden loppuessa saatio tulee lakkaut-
taa. Saation tulee kayttaa vuotuisia tulojaan merkittavassa maarin tarkoituksensa toteuttamiseen.
Varojen rahastoinnista ja sijoitustoiminnasta ei voi tulla saatién toiminnan painopiste.



Saation toiminta on jarjestettava siten, etta siina noudatetaan saatidlain ja saation saantéjen lisaksi
kutakin toimintaa ohjaavia erityislakeja. Saatiolaki asettaa rajoitteita muun muassa saatiéon harjoit-
tamalle liiketoiminnalle seka kieltaa saatiota toimimasta padasiassa saatioén saatajan, hallituksen ja-
senten seka muiden toimihenkildiden taloudellisen edun hankkimisen valineena.

Saatidtoiminnassa lahtdkohtana on suunnitelmallinen, tulevan toiminnan turvaava ja riskeja kartta-
va toiminta. Hallituksen tulee pyrkia hoitamaan saatién asioita niin, ettd omaisuutta ja sen tuottoa
voidaan kayttaa (ja kaytetaan) sdaation tarkoituksen toteuttamiseen nyt ja tulevaisuudessa, jollei
saatiota ole alun perin saadetty maaraaikaiseksi. Talouden tasapainoon tulee kiinnittaa erityista huo-
miota.

Saation hallituksella voitaneen katsoa olevan suurempi vastuu riskeja karttavaan ja omaisuuden sai-
lyttamiseen ja turvaavaan toimintaan, kuin mita liikevoittoon tahtaavalla yhtion hallinnolla on. Saa-
tion hallituksen on huolehdittava siitd, etta saation varat ja omaisuus riittdvat saation velvoitteiden
ja vastuiden tayttamiseen. Saatio ei paasaantdisesti voi sitoutua sopimukseen, jonka aiheuttama
riski olisi omiaan vaarantamaan saatién toiminnan.

Ottaessaan vastaan lahjoituksia, hallituksen on huolehdittava siita, ettd vastaanotettu lahja tai sen
kayttdéa maarittavat ehdot eivat ole luonteeltaan sellaisia, etta ne riskeeraavat saatioén toiminnan tu-
levaisuuden tai aiheuttavat saatidlle sen toimintaan kuulumattomia rasitteita.

Hallituksen on huolehdittava siita, etta saation organisaatio seka mahdollisen henkilékunnan maara
ja tyotehtavat ovat jatkuvasti tarkoituksenmukaiset, kun otetaan huomioon saation tarkoitus ja sen
toimintamuodot. Samoin hallituksen on lahtékohtaisesti huolehdittava siita, etta kirjanpito ja varo-
jenhoito on jarjestetty lain mukaisesti ja varmalla tavalla. Hallituksen on laadittava vuotuinen tilin-
paatds lakien maaraamassa muodossa ja ajassa.

Ne saation varat, joita ei valittdémasti tarvita tarkoituksen toteuttamiseen, tulee sijoittaa varmalla ja
tuloa tuottavalla tavalla. Saation sijoitustoiminnassa tulee mahdollisuuksien mukaan huomioida saa-
tion tarkoitus seka noudattaa sa@anndissa annettuja sijoitustoimintaa koskevia maarayksia.

SL 10.2 §:n mukaan saatidon varoja ei saa antaa lainaksi saatién tai sen omistaman yhtién johtoon
kuuluville tai ndihin alistus-, riippuvuus- tai sukulaisuussuhteessa oleville.

Vahingonkorvausoikeuden yleisista periaatteista

Syy-yhteys ja vahinko
Jotta hallituksen jasen tai asiamies voidaan tuomita korvausvastuuseen, tulee korvausta vaativan osoit-
taa, etta korvausvastuullisen tahallinen tai tuottamuksellinen toiminta on aikaansaanut vahingon.

Pelkka saation asioiden huolimaton hoitaminen ei siten aiheuta vahingonkorvausvelvollisuutta. Kor-
vausvastuu edellyttaa, etta tallaisesta toiminnasta on aiheutunut vahinkoa. Tahallisen tai tuottamuk-
sellisen teon tai laiminlyénnin on tullut vaikuttaa vahingon syntymiseen.

Korvattavaksi tulevan vahingon tulee myés olla ennakoitavissa. Korvausvastuu edellyttaa siten, etta
vahingon aiheuttajan voidaan objektiivisesti arvioiden katsoa piténeen vahingon vaaraa arvattavana.

Saatidtoiminnassa korvattavaksi tuleva vahinko on yleensa niin sanottua taloudellista vahinkoa. Hen-
kilo- tai esinevahinko tulee harvemmin korvattavaksi SL 12 a §:n nojalla.



Vahinkona voidaan pitaa esimerkiksi lainanannosta johtunutta luottotappiota, omaisuuden menet-
tamista taikka arvon alentumista, saatiélle aiheutunutta ylimaaraista kustannusta, veronlisaysta ja
-korotusta, viivastys- tai sakkoseuraamusta, kolmannelle maksettua vahingonkorvausta, laittomasta
toiminnasta saatidlle aiheutunutta seuraamusta ja muuta vastaavaa, jonka johdosta saation varalli-
suuden arvo vahenee aiheettomasti.

Korvausvastuun sovittelu ja jakaantuminen useamman kesken

Padperiaatteena vahingonkorvausoikeudessa on tdyden korvauksen periaate. Korvauksen avulla va-
hingonkarsija saatetaan siihen asemaan, missa han olisi ollut ilman vahinkoa. Korvauksen maaraa
voidaan kuitenkin alentaa, jos vahinkoa karsinyt on myoétavaikuttanut vahingon syntymiseen tai jos
jokin muu seikka on my®6s ollut vahingon syyna.

Tuomittavan vahingonkorvauksen maaraa voidaan sovitella. Korvauksen sovittelusta on maarayksia
vahingonkorvauslaissa.

Hallituksen jasenen ja ei-tydsuhteisen asiamiehen korvausvastuuta voidaan sovitella, jos korvausvel-
vollisuus harkitaan kohtuuttoman raskaaksi, kun otetaan huomioon vahingonaiheuttajan ja vahingon
karsineen varallisuusolot ja muut olosuhteet.

Jos vahinko on kuitenkin aiheutettu tahallisesti, tuomitaan taysi korvaus, jollei ole erityisia syita va-
hingonkorvauksen kohtuullistamiselle.

TyOsuhteessa olevan asiamiehen korvausvastuuta puolestaan sovitellaan aina, jollei vahinkoa ole ai-
heutettu tahallisella teolla. Jos tydntekijan viaksi jaa vain lieva tuottamus, ei vahingonkorvausta tuo-
mita hanen maksettavakseen lainkaan. Jos tyéntekija on aiheuttanut vahingon tahallisesti, on han
velvollinen maksamaan tayden korvauksen, jollei ole olemassa erityisia syitd, jotka voisivat aikaan-
saada korvausvastuun kohtuullistamisen.

Korvausvastuuseen tuomitut henkildt vastaavat vahingon korvaamisesta yleensa yhteisvastuullisesti
vahinkoa karsineelle. Vahingonkarsija voi siis paasaantoisesti vaatia valitsemaltaan tai valitsemiltaan
korvausvelvollisilta korvauksen tayttd maaraa. Jos jonkun korvausvastuuta on soviteltu, vastaa han
kuitenkin vain omasta maarastaan.

Korvausvelvollisten kesken voidaan korvattavan vahingon maara jakaa sen mukaan kuin harkitaan
kohtuulliseksi, kun otetaan huomioon kunkin korvausvelvollisen viaksi jaava syyllisyyden maara, va-
hinkotapahtumasta saatu etu ja muut seikat. Korvausvelvollisten kesken korvausmaaraa jaettaessa
huomioon voidaan ottaa muun muassa korvausvelvollisten erilainen asiantuntemus, koulutus, tosi-
asiallinen asema paatoksenteossa tai taytantéonpanossa, tehdysta tydsta maksetun palkkion maara
ja muut vastaavanlaiset yksildlliset seikat.

Korvausvastuun toteuttaminen

Jos saatiolle on aiheutettu vahinkoa, on ensisijaisesti hallituksen tehtavana huolehtia siita, etta va-
hingon aiheuttajalta vaaditaan korvausta sdatiélle koituneesta vahingosta. Hallituksella on siten vel-
vollisuus tarvittaessa nostaa esimerkiksi saation asiamiesta tai aikaisempaa hallitusta vastaan kor-
vauskanne, jos heidan toimensa ovat aiheuttaneet saatidlle vahinkoa.

Patentti- ja rekisterihallitus voi nostaa vahingonkorvauskanteen saatién puolesta, jos hallitus tai sen
jasen on tuottanut saatidlle vahinkoa.

Myds kolmas osapuoli, esimerkiksi saatiéon edunsaaja, velkoja tai saation saatdja, voi nostaa kor-
vauskanteen hallituksen jasenta tai asiamiesta kohtaan heille aiheutetusta vahingosta.



Joissakin saatidissa hallituksen ylapuolella oleva toimielin saattaa tehda tilinpaatéksen vahvistamisen
yhteydessa paatdksen vastuuvapauden myéntamisesta tilivelvollisille. Vastuuvapauden mydntaminen
ei poista Patentti- ja rekisterihallituksen tai kolmannen osapuolen oikeutta nostaa korvauskannetta
vastuuvelvollista kohtaan.

Esimerkkeja toiminnasta, joka saattaa synnyttaa vahingonkorvausvastuun

Saation hallituksen ja asiamiehen vahingonkorvausvastuu voi realisoitua muun muassa seuraavan
tyyppisissa tilanteissa, jos toiminnan voidaan osoittaa olleen tahallista tai tuottamuksellista:

Saation varoja jaetaan saatiosta vastoin tarkoituksen maarayksia. Saation varallisuus voi vahentya
saantdjenvastaisen toiminnan johdosta, ja saatidlle aiheutua vahinkoa.

Jos saation saanndissa maaratdan, ettd saatido ei voi harjoittaa liiketoimintaa ja vastoin saantdjen
maaraysta saatiossa kuitenkin harjoitetaan sitd, tai saation liiketoiminta on laajentunut alueelle, jota
ei maarata saannoissa ja joka ei valittobmasti edista tarkoituksen toteutumista, voi saatidlle aiheutua
vahinkoa. Korvattavaa vahinkoa voi syntya muun muassa lain tai sdantéjen vastaisen liiketoiminnan
tappioista.

Jos saation saanndissa on maaratty yksityiskohtaisesti edunsaaja ja hanelle saatiosta kuuluva etuus,
saattaa hanelle syntya vahinkoa, jos hallitus tai asiamies kieltda hanelta saation saantéjen mukaisen
oikeuden. Kuitenkaan se, etta esimerkiksi apurahoja jakava saatio yksittaistapauksessa harkitsee
olla jakamatta maaratylle saation tarkoituksessa maarattyyn viiteryhmaan kuuluvalle henkildlle apu-
rahaa, ei tarkoita, etta talle henkildlle olisi aiheutunut korvattavaa vahinkoa.

Saation varoista annetaan lainaa saatidlain 10 §:n 2 momentissa mainitulle henkil6lle, joka ei kyke-
ne maksamaan lainaa takaisin. Saatidon vahingoksi jaava lainvastainen lainananto voi synnyttaa kor-
vausvastuun toimeen osallisille.

Saation toimintaa laajennetaan selkeasti perusteettomien laskelmien tai tulo-odotusten varaan. Toi-
minnan laajentamisen johdosta tehdaan kolmannen osapuolen kanssa sitoumuksia, joista kertyy vel-
kaa saatidlle. Kolmannella osapuolella saattaa joissakin tapauksissa olla mahdollisuus velkoa saatiol-
td saamatta jaaneitd saamisiaan suoraan hallituksen jaseniltd tai asiamiehelta, jos saatié ei selviydy
sovituista sitoumuksista.

Saation varoista maksetaan tehtyyn tyéhdén nahden kohtuuttoman suuria palkkioita hallituksen jase-
nelle tai asiamiehelle. Kohtuuttoman ja kohtuullisen palkkion erotus voidaan katsoa saatidlle aiheu-
tuneeksi vahingoksi, josta toimeen osallistuvat saattavat joutua korvausvastuuseen.

Jos saatio on laiminlydényt antaa asianmukaisen veroilmoituksen tai veroilmoitus on annettu har-
haanjohtavana, saattaa tdsta seurata veronkorotuksia tai viivastysseuraamuksia, jotka voivat koitua
toimeen osallistuvien vastattavaksi.

Hallitus saattaa joutua korvausvastuuseen riskipitoisen sijoitustoiminnan tappioista.
Saatio on voinut saada toimintaansa avustusta esimerkiksi valtiolta tai kunnalta ja avustuksen kayt-
toon saattaa liittya maarayksia. Jos maaraysten noudattaminen on laiminlydty, saattaa saatio olla vel-

vollinen maksamaan saamansa avustuksen takaisin. Takaisinmaksuvelvollisuudesta saattaa aiheutua
saatidlle vahinkoa, josta maardysten vastaisiin toimiin osallistuvat saattavat olla korvausvastuussa.
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Saation toiminnassa saattaa syntya henkildrekisteri, jota saantelee henkil6tietolaki. Rekisterinpitaja
on velvollinen korvaamaan sen taloudellisen ja muun vahingon, joka on aiheutunut rekisteréidylle tai
muulle henkilélle henkilétietolain vastaisesta henkilétietojen kasittelysta. Jos saatié on joutunut kor-
vausvastuuseen kolmannelle osapuolelle ndin aiheutuneesta vahingosta, saattaa hallituksen jasen tai
asiamies olla osaltaan korvausvastuussa saatiolle aiheutuneesta vahingosta.

3 Rikosvastuu
Rikoslain mukainen vastuu

Rikosvastuun perusteet

Rikos on laissa maaritellyn tunnusmerkistén mukaisesti oikeudenvastainen teko, joka osoittaa teki-
jassa syyllisyytta. Rikosvastuun perusedellytykset ovat siten tunnusmerkistén mukaisuus, oikeuden-
vastaisuus ja syyllisyys.

Rangaistavien tekojen muodot, tunnusmerkistét, kuvataan tarkasti rikoslaissa kutakin rikosta maa-
rittdvassa rikostunnusmerkistdssa. Toisinaan tunnusmerkistdéén kuuluu yksi yksittdinen teko ja toi-
sinaan tunnusmerkistd kattaa laajemman kokonaisuuden, esimerkiksi jonkin toiminnan luvattoman
harjoittamisen.

Peruslahtokohta on, etta teko, joka tayttaa rikostunnusmerkiston kuvauksen, on oikeudenvastainen te-
ko, yleisesti ottaen kielletty teko. Joissakin tilanteissa teolle saattaa kuitenkin olla olemassa niin sanot-
tu anteeksiantoperuste, jonka johdosta teosta ei muodostakaan rangaistavaa rikosta. Rikoslaissa maa-
riteltyja anteeksiantoperusteita ovat muun muassa hatavarjelu, pakkotila tai loukatun suostumus.

Jotta hallituksen jasen tai asiamies voidaan ylipdataan tuomita rikosvastuuseen, tuleen tekijan kyeta
ymmartamaan teon tosiasiallinen luonne ja sen oikeudenvastaisuus. Kuitenkaan esimerkiksi rikok-
sentekijan itsensa hankkima paihtymystila ei poista tekijén rikosvastuuta paihtyneena tekemista ri-
koksista eli itsehankittu ymmartamattdmyys ei vapauta tekijaa vastuusta.

Rikosvastuuseen tuomitsemisen lahtokohtana on lisaksi, etta hallituksen jasenen tai asiamiehen on
syyllistyttava rangaistavaan tekoon tahallisesti, jollei yksittaisen rikoksen tunnusmerkisté saada ran-
gaistavaksi my0s tuottamuksellista tekoa. Tekija syyllistyy tahalliseen tekoon, jos han tieten tahtoen
tekee jotakin.

Kun rikoksen tunnusmerkistd on kokonaisuudessaan toteutettu, on kysymyksessa taytetty rikos.
Joissakin rikoksissa jo rikoksen yritys on saadetty rangaistavaksi. Yritysvaiheen voidaan katsoa alka-
neen, kun rikoksen taytantédnpanoon on ryhdytty.

Jos hallituksen jasen tai asiamies yksin toteuttaa tunnusmerkistdssa kuvatun rikoksen, on han yksin
vastuussa rikoksesta. Jos kaksi tai useampi hallituksen jasenistd ja asiamiehesta ovat yhdessa teh-
neet rikoksen, rangaistaan jokainen rikoksen tekemiseen osallistunut rikoksen tekijana.

Saation toimielimen tai johdon jasen seka saatiossa tosiasiallista padatdsvaltaa kayttava voidaan jos-
sakin tilanteessa tuomita oikeushenkilén toiminnassa tehdysta rikoksesta rangaistukseen siita huo-
limatta, ettei han tayta rikoksen tunnusmerkistdssa tekijalle asetettuja erityisehtoja, jos oikeushen-
kil6 nuo ehdot tayttaa.

11



Rikoksesta voidaan paasaantodisesti tuomita joko vankeuteen, sakkoon, ehdolliseen vankeuteen tai
yhdyskuntapalveluun.

Jos hallituksen jasen tai asiamies on aiheuttanut saatiolle tai kolmannelle vahinkoa rikollisella teol-
la, voidaan vahingonkorvausvaatimukset padasaantdisesti kasitella myds varsinaisen rikosoikeuden-
kdynnin yhteydessa. Asiat voidaan joissakin tapauksissa kuitenkin myds erottaa toisistaan, esimer-
kiksi jos vahingonkorvausasian kasittelyn mutkikkuus sitd edellyttaa. Kun vahingonkorvauskanne
kasitelldan rikosoikeudenkaynnin yhteydessa, rikosjutun ajamisesta huolehtii syyttaja, ja vahinkoa
karsineen tehtavaksi jaa lahinna ilmoittaa oikeudelle korvausvaatimuksen peruste ja aiheutuneiden
vahinkojen suuruus.

Eri rikoksista
Saation hallituksen jasen tai asiamies voi saation asioita hoitaessaan syyllistya useisiin rikoslaissa
kuvattuihin rikoksiin.

Esimerkkind naista voidaan mainita muun muassa lahjuksen antaminen (RL 16:13), arpajaisrikos
(17:16 a), rahankeraysrikos (17:16 b ja c), kavallus (28:4, 5 ja 6), veropetos (29:1, 2 ja 3), vero-
rikkomus (29:4), tydeldkevakuutusmaksupetos (29:4 a ja b), avustuspetos (29:5 ja 6), avustuksen
vaarinkaytt6 (29:7), kirjanpitorikos (30:9, 9a ja 10), rahanpesu (32:6, 7, 8, 9 ja 10), vaarennys
(33:1, 2, 3ja4), petos (36:1, 2, 3 ja4), luottamusaseman vaarinkaytté (36:5), henkilérekisteririkos
(38:9), tyodturvallisuusrikos (47:1), tybaikasuojelurikos (47:2), tydsyrjinta (47:3 ja 3a), tyontekijan
edustajien oikeuksien loukkaaminen (47:4), tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaaminen
(47:5) ja tekijanoikeusrikos (49:1).

Luottamusaseman véaarinkadyttd

Saatidssa hallituksen tulee erityisella huolellisuudella hoitaa uskotuille miehille hallinnoitavaksi an-
nettua omaisuutta ja tehtdvaa. Jos asioiden hoitaja vaarinkdyttaa valta-asemaansa, voidaan hanet
tuomita luottamusaseman vaarinkaytosta rangaistukseen.

RL 36:5 §:n mukaan jos se, jonka tehtavana on hoitaa toisen taloudellisia tai oikeudellisia asioita,
vaarinkayttaa luottamusasemaansa ryhtymalla sellaiseen toimeen, johon hanella ei ole oikeutta,
tai jattamalla tehtavansa kokonaan tai osaksi suorittamatta ja siten aiheuttaa vahinkoa sille, jonka
asioita hanen tulee hoitaa, hdanet on tuomittava /uottamusaseman véaéarinkdytostd sakkoon tai van-
keuteen enintaan kahdeksi vuodeksi.

Luottamusaseman vaarinkayton tunnusmerkistdéon kuuluu, etta tekija aiheuttaa vahinkoa sille, jonka
asioita han hoitaa. Vahingolla tarkoitetaan seka taloudellista etta muuta vahinkoa. Taloudellisena va-
hinkona on pidetty jo taloudellisen aseman tosiasiallista heikentymista tai valitonta vaarantumista, ei
pelkdstaan kirjanpidollisesti todettavaa ja lopullisena pidettavaa rahan tappiota. Vahinkona voidaan
pitaa jo valiaikaisesti ilmennytta tappion vaaraa.

Luottamusaseman vaarinkayttéa koskeva saantely voi soveltua ainakin tilanteissa, jossa toimival-
tuuksia on selvasti ja vilpillisesti ylitetty tai tehtavia on laiminlyodty ja saatiélle on aiheutunut va-
hinkoa. Esimerkiksi jos hallituksen jasen on vastoin saati6laissa maarattya toimivaltajakoa antanut
saation varoja lainaksi kolmannelle osapuolelle ja saatidé on karsinyt lainanannosta vahinkoa, saattaa
hallituksen jasen tulla tuomituksi luottamusaseman vaarinkayttéa koskevasta rikoksesta. Samoin
luottamusaseman vaarinkayttdéa koskeva sadntely saattaa soveltua tilanteeseen, jossa hallituksen
jasen on lainannut saati6é varoja itselleen hanen ollessaan taloudellisissa vaikeuksissa.
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Epdselvempaa sita vastoin on, voisiko hallituksen jasen syyllistya luottamusaseman vaarinkayttdéon
esimerkiksi sitomalla saatié epaedulliseen sopimukseen. Vastuun syntymisessa lienee merkityksel-
lista ainakin, ovatko vaarinkaytdkset taloudellisesti merkittavid ja saatién toiminnan kannalta poik-
keuksellisia.

Luottamusaseman vaarinkaytdstd tuomitaan rikokseen vain tahallisesta teosta tai laiminlydnnista.
Tahallisuutta edellytetdan seka toimen ettd seurausten osalta.

Luottamusaseman vaarinkayttdrikos vaistyy muiden tapaukseen soveltuvien rikoslain saanndsten
tieltd. Siten jos teko tayttaa esimerkiksi petosta tai velallisen rikosta koskevan tunnusmerkistdn, so-
velletaan ensisijassa naita muita rikossaannoksia.

Erityislakien mukainen vastuu

Rangaistusvastuu saattaa seurata hallituksen jdsenelle tai asiamiehelle myds, jos han rikkoo erityis-
laeissa olevia rangaistusmaarayksia.

Esimerkiksi saation hallituksen jasen voidaan tuomita yritys- ja yhteisétietoilmoituksen laiminlydn-
nistd sakkoon, jos han jattaa ilmoittamatta saation hallituksen jasenissa tapahtuneet muutokset Pa-
tentti- ja rekisterihallituksen saatidrekisteriin.
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