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God stiftelsepraxis

Narmare trettio stiftelser och fonder som beviljar stipendier bérjade ar 1970 halla regelbunden
kontakt med varandra. Verksamheten fick snabbt etablerade former och gav upphov till Saati-
oiden ja rahastojen neuvottelukunta ry — Delegationen for stiftelser och fonder rf, som i oktober
2006 hade 92 stiftelser och féreningar (nedan medlemmar) som medlemmar.

Delegationens medlemmar har konstaterat att delegationens mest centrala uppgift ar att bevaka
sina medlemmars intressen samt att erbjuda sina medlemmar, som ar allmannyttiga samfund
som idkar stipendieutdelning, méjligheter att utbyta information och &sikter i gemensamma ange-
lagenheter.

Medvetna om sin position som specialgrupp och om sitt ansvar gentemot samhallet och sina in-
tressenter har medlemmarna i S&atididen ja rahastojen neuvottelukunta ry — Delegationen for stif-
telser och fonder rf godkant detta direktiv om god stiftelsepraxis.

1 Inledning

Sambhallet har i artionden visat uppskattning for stod till saval vetenskaplig och konstnarlig verk-
samhet som 6vrig kulturverksamhet genom skattelattnader for allmannyttiga stiftelser och féren-
ingar. Anledningen hartill ar att denna verksamhet tjanar och gagnar samhallet pa manga satt.

Lagen om stiftelser och féreningslagen utgdr den civilrattsliga grunden fér en stor mangd juridis-

ka personer som fungerar pa mycket olika satt. Dessa lagar och pa dem baserade av myndighe-
terna faststallda stadgar for juridiska personer skapar grunden och normerna for den verksamhet
stiftelser och féreningar som beviljar stipendier idkar.

Skattelagstiftningen innehaller speciella normer fér allmannyttiga stiftelser och féreningar som
kan vara allt fran t.ex. idrottsféreningar till fonder som uppratthaller anstalter och stiftelser eller
foreningar som delar ut stipendier. Stiftelse och férening definieras som allmannyttig i det fall att
dess stadgar och verksamhet uppfyller alla féljande forutsattningar:

= Den verkar enbart och omedelbart for allman férdel i materiell, andlig, sedlig eller samhallelig
bemarkelse.

= Dess verksamhet géller inte enbart begransade personkategorier.

= Genom sin verksamhet bereder den inte dem som ar delaktiga i stiftelsen eller féreningen eko-
nomisk féorman i form av dividend eller vinstandel eller i form av sadan 16n eller annan gottgo-
relse som ar storre an skaligt.

Allmannyttiga stiftelser och féreningar som delar ut stipendier har inte definierats i lagstiftningen
och behandlas inte heller som en grupp for sig. De utgoér dock en egen specialgrupp, trots att de



inbordes ar av olika slag: tillkomsten har kunnat ske
genom en donation, ett testamentsférordnande eller en insamling och de bestdmmelser om anda-
mal som faststallts i samband med stiftandet ar hégst varierande.

Gemensamt ar att formdgenheten har erhallits for att framja ett eller flera specifika, i stadgarna
angivna allmannyttiga andamal och att syftena forverkligas i huvudsak genom utdelning av sti-
pendier och pris. Denna verksamhet dikteras av bestdmmelser i stadgarna men darutéver aven
av mangahanda av donator utfardade bestdmmelser som ibland utstracker sig till att utéver sti-
pendieutdelning omfatta aven férvaltningen av formoégenheten. Bestammelserna ar icke disposi-
tiva utan de iakttas och respekteras.

2 God stiftelsepraxis

Delegationens medlemmar respekterar varandras sarart och sjalvstandighet. Eftersom medlem-
marna aven representerar manga olika branscher, kan inte har nedtecknad god stiftelsepraxis
alltid som sadan tillampas péa varje stiftelse eller férening som ar medlem. Direktiven ar bindande
for medlemmarna férutom i de fall att stiftelsens eller féreningens stadgar eller bestammelserna i
testamente eller gavobrev eller nagot annat giltigt skal utgoér ett hinder for tillampningen av nagon
punkt i direktivet.

3 Stipendier och pris

Delegationens medlemmar delar i enlighet med sina respektive stadgar regelbundet och kontinu-
erligt ut stipendier och pris. Beloppet av stipendier och pris utgér en betydande del av den utdel-
ningsbara avkastningen. Medlemmarna bér dock vinnldgga sig om att det allmannyttiga syftet ar
mojligt att forverkligas aven i framtiden

Medlemmarna har klara interna procedurer for sattet att bevilja stipendier. Sarskild uppmarksam-
het fasts vid javsfragor.

Till skattemyndigheterna avges erforderliga kontrolluppgifter.

Information ges i behoérig ordning om forfarandet vid ansékan om stipendium,

behandlingen av ansékningarna samt tillk&dnnagivandet av beslut. Harvid fasts sarskild uppmark-

samhet vid att

= information om ansdkningsmadjligheterna nar de potentiella sbkandena;

= ansokningsblanketter och instruktioner om hur de skall ifyllas ar klara och Iatt tillgangliga;

= sdkandena far information om handlaggningssattet och tidtabellen;

= information om beviljade stipendier ges utan dréjsmal och samtidigt ges klara direktiv till mot-
tagarna om hur de skall forfara for att lyfta stipendiet och hur de skall rapportera om arbetets
framskridande;

= sdvida utbetalningen av ett stipendium kan avbrytas eller ett utbetalat stipendium kan ater-



kravas, ges information om detta senast i meddelandet om beviljat stipendium, liksom aven om
de grunder som galler for avbrott eller aterkravning.

4 Information

Delegationens medlemmar efterstravar transparens och informerar om sin
verksamhet. Kontakten med massmedier och myndigheter praglas av 6ppenhet.

Medlemmarna uppgor arligen utdver lagstadgat bokslut en for offentligt bruk avsedd arséversikt
over sin verksamhet.

Acceptabelt undantag fran denna transparens kan anses foreligga i fraga om

= balansspecifikationer;
= motiveringar for beslut om stipendier och
= uppgifter om de sakkunniga som anlitas vid beredningen av besluten om stipendier.

5 Forvaltning

Delegationens medlemmar har i sin férvaltning den sakkunskap som férutsatts for skotseln av
verksamheten och formogenheten.

Medlemmarna har sadana interna direktiv for stipendieverksamheten och formégenhetsforvalt-
ningen som verksamhetens omfattning kraver.

Sakkunniga och andra personer med fortroendeuppdrag skoter sina uppgifter pa ett opartiskt satt.

Protokoll férs Gver styrelsens och andra stadgeenliga organs méten. Protokollen inklusive bilagor
férvaras permanent.

Dokument éver beviljade stipendier och motsvarande férvaras minst tio ar.

Sarskild uppmarksamhet fasts vid datasekretess och vid att dokument som skall utga forstors pa
vederborligt satt.

Ledamoéterna i styrelsen och 6évriga ansvariga inom forvaltningen deltar inte i behandlingen av
och beslut i arenden dar de objektivt sett ar att betrakta som javiga. Dessa personer informerar
respektive medlem i tillracklig omfattning om potentiella intressekonflikter vid beslutsfattandet.
Kostnaderna for forvaltningen ar skaliga och star i proportion till de medel som

anvands for stiftelsens allmannyttiga andamal. Arvoden som betalas till sakkunniga och andra
personer i foértroendeuppdrag bor vara skaliga i enlighet med ovanstaende.



Delegationens medlemmar beviljar inte ledamoterna i styrelsen, sin personal, medlemmarna i
sina forvaltningsorgan, sina sakkunniga, sina ovriga fértroendeman eller dem narstaende stipen-
dium eller darmed jamforbara formaner.

For revisionen av rdkenskaperna och forvaltningen svarar i lag férutsatta auktoriserade CGR- el-
ler GRM-revisorer. Bokféringen skots och bokslutshandlingarna upprattas enligt bokféringsbe-
stammelserna och dari stipulerade scheman.

Styrelsen svarar for att uppgifter enligt stadganden om tillsyn éver stiftelser och féreningar inlam-
nas till dvervakande myndighet inom utsatt tid.

| fall stiftelsens andamal pa grund av férandrade férhallanden eller av annan orsak inte langre
kan forverkligas, bor stiftelsens styrelse vidta nédvandiga atgarder. Dylika atgarder kan vara and-
ring av stadgarna, fusion med en annan stiftelse eller upplésning av stiftelsen.

6 Formoégenhetsforvaltning

Avsikten med férmdgenhetsforvaltningen ar att nu och i framtiden trygga den stadgeenliga verk-
samhet som delegationens medlem idkar. Férmogenhetsforvaltningen uppfyller de krav pa all-
mannyttighet som anges i lagstiftningen.

Medlems styrelse svarar for att medlen placeras tryggt och inkomstbringande. Tillrackliga direktiv
ges om forvaltningen av formdgenheten och verksamheten dvervakas pa vederborligt satt.

| forvaltningen av formogenheten iakttas ett langsiktigt perspektiv och noggranna évervaganden.
Stravan ar att diversifiera placeringarna pa trygga och avkastande objekt.

Vid férvaltningen av férmdgenheten respekteras de bestimmelser i testamente eller gavobrev
som hanfor sig till den donerade egendomen.

Medlems styrelseledamot eller anstalld ar inte motpart i medlems vardepappershandel eller i
andra uppdrag forknippade med férmdgenhetsforvaltningen. Beslutsordningen som ror enskilda
placeringar arrangeras pa ett sadant satt att insiderinformation inte utnyttjas.

Ledamoéter i styrelsen, anstéllda eller andra personer som ar involverade i verksamheten utnyttjar
inte pa ett klandervart satt information om stiftelsen eller féreningen i andra sammanhang.

Stiftelse far idka endast saddan affarsverksamhet som ar omnamnd i dess stadgar. Idkande av af-
farsverksamhet kan aven inverka pa stiftelsens stallning som allmannyttig.



7 Samarbete

Delegationens medlemmar efterstravar ett aktivt samarbete och informationsutbyte samt bevakar
beredningen av sddana beslut som paverkar deras verksamhetsmiljo.

Saatididen ja rahastojen neuvottelukunta ry — Delegationen for stiftelser och fonder rf ger vid be-
hov utlatanden i fragor som galler lagberedning och annan myndighetsutdévning samt anskaffar,
bearbetar och offentliggdr information om allmannyttiga samfund inom ramen for sina resurser.



